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PENGUMUMAN 

NOMOR: 800.1.2.2/808/SDK/2026 

REKRUTMEN TENAGA MEDIS DAN TENAGA KESEHATAN PENUGASAN KHUSUS 

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR TAHUN ANGGARAN 2026 

 

Dalam rangka upaya pemerataan pelayanan kesehatan dan pemenuhan 

kebutuhan pelayanan kesehatan yang bermutu pada fasilitas pelayanan kesehatan di 

daerah terpencil dan tidak diminati, Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur 

membuka Seleksi Penerimaan Penugasan Khusus (TUGSUS) Tenaga Medis dan 

Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026. 

 Adapun ketentuan pelaksanaan seleksi sebagai berikut: 

A. Jenis tenaga medis dan tenaga kesehatan yang dibutuhkan: 

1. Dokter 

2. Dokter Gigi 

3. Perawat 

4. Bidan 

5. Tenaga Kefarmasian (diutamakan apoteker) 

6. Tenaga Gizi (diutamakan Nutrisionis) 

7. Tenaga Kesehatan Masyarakat (diutamakan Promosi Kesehatan & Ilmu Prilaku) 

8. Tenaga Teknologi Laboratorium Medik 

(Dengan formasi terlampir) 
 

B.  Persyaratan Umum 

Persyaratan umum bagi pelamar penugasan Tenaga Khusus (TUGSUS) 

Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026 meliputi: 

1. Warga Negara Indonesia (WNI); 

2. Berusia minimal 18 (delapan belas) tahun dan maksimal 35 (tiga puluh lima) 

tahun pada saat melamar; 

3. Memiliki ijazah sesuai formasi yang dibutuhkan; 

4. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) aktif dan masih berlaku; 

5. Sehat jasmani dan rohani; 

6. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana 

dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

7. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, 

PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR 

DINAS KESEHATAN 
Jalan Jenderal Sudirman Km. 06, Sampit (74322) 
Telepon (0531) 21033, Faksimile (0531) 30739 

Laman dinkes.kotimkab.go.id, Pos-el dinkeskotim@gmail.com 
 

mailto:dinkeskotim@gmail.com
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anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak 

dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

8. Tidak sedang terikat perjanjian/kontrak kerja dengan instansi pemerintah 

maupun swasta; 

9. Bersedia ditempatkan di daerah terpencil dan tidak diminati di wilayah 

Kabupaten Kotawaringin Timur; 

10. Bagi peserta wanita tidak dalam kondisi hamil; 

11. Bersedia mengikuti seluruh ketentuan dan masa penugasan yang ditetapkan; 

dan 

12. Melampirkan dokumen administrasi yang dipersyaratkan. 

 

C. Dokumen Persyaratan 

Dokumen persyaratan bagi pelamar penugasan Tenaga Khusus (TUGSUS) 

Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026 meliputi: 

1. Surat lamaran pekerjaan dengan tanda tangan asli di atas materai Rp10.000 

sesuai format terlampir; 

2. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

3. Fotokopi Kartu Keluarga; 

4. Fotokopi Ijazah dan transkip nilai terakhir yang dilegalisir oleh pejabat 

yang berwenang (stempel basah); 

5. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku dan dilegalisir; 

6. Fotokopi NPWP aktif; 

7. Fotokopi Kartu BPJS Kesehatan aktif; 

8. Daftar Riwayat Hidup; 

9. Pasfoto terbaru dengan latar belakang merah ukuran 4x6 cm sebanyak 3 

(tiga) lembar; 

10. Surat pernyataan dengan tanda tangan asli di atas materai Rp10.000 sesuai 

format terlampir, yang menyatakan bahwa: 

a. Tidak terikat kontrak kerja dengan instansi pemerintah maupun swasta 

dan bersedia meninggalkan pekerjaan tersebut apabila masih terikat 

kontrak. 

b. Bersedia ditempatkan di lokasi penugasan sesuai kriteria dan lama tugas 

sebagaimana yang telah ditetapkan. 

c. Berkomitmen penuh terhadap semua program kesehatan, bersedia 

bekerja dan tidak mengundurkan diri. 

11. Surat Keterangan Berbadan Sehat (SKBS) setelah lulus; 

12. Surat Keterangan Bebas Narkoba setelah lulus;  

13. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) setelah lulus; dan 

14. Fotokopi Surat Keputusan (SK) tenaga kontrak kabupaten Kotawaringin Timur 

dalam 2 tahun terakhir bagi eks tenaga kontrak. 
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Catatan:  

Berkas permohonan dibuat dalam 1 (satu) rangkap dan dimasukan ke dalam 

stofmap folio berwarna kuning, serta disampaikan langsung ke Dinas 

Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur Jalan Jenderal Sudirman km. 06 

Sampit. 

 

D. Tahapan Seleksi 

Pelaksanaan seleksi penerimaan Penugasan Khusus (TUGSUS) Tenaga Medis 

dan Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026 dilaksanakan melalui seleksi 

administrasi dan seleksi kompetensi. Adapun tahapan seleksi dan kriteria 

penetapan hasil seleksi adalah sebagai berikut: 

1. Seleksi Administrasi 

a. Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi 

dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran; dan 

b. Dalam hal dokumen pelamar tidak memenuhi persyaratan maka pelamar 

dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi. 

2. Seleksi Kompetensi 

Dilaksanakan setelah peserta dinyatakan lulus dari seleksi tahap seleksi 

administrasi: 

a. Tes Tertulis: Dilaksanakan secara profesional. Diselenggarakan melalui luar 

jaringan (offline); dan 

b. Tes Wawancara: Menggali komitmen, kepribadian, dan kesiapan mental 

calon peserta untuk bertugas di daerah terpencil dan tidak diminati. 

3. Kriteria Penetapan Bobot Nilai Hasil Seleksi 

a. Tes tertulis dengan bobot nilai sebesar 50%; 

b. Tes wawancara dengan bobot nilai sebesar 25%; dan 

c. Pengalaman bekerja sebagai tenaga kontrak di lingkungan Dinas Kesehatan 

dalam 2 (dua) tahun terakhir dengan bobot nilai sebesar 25%. 

 

E. Tempat, Jadwal Pelaksanaan, dan Hasil Pengumuman Seleksi 

1. Tempat Pelaksanaan Seleksi 

Pelaksanaan tes tertulis dan wawancara bertempat di Aula Dinas Kesehatan 

Kabupaten Kotawaringin Timur Jalan Jendral Sudirman km. 06 Sampit. 
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2. Jadwal Pelaksanaan Seleksi 

No Tahapan Seleksi 
Pelaksanaan 

(Tahun 2026) 
Keterangan 

 1. 

Pengumuman Pendaftaran 

Seleksi Penugasan Khusus 

Daerah 

29 Mei 2026 – 

31 Mei 2026 

Dirilis melalui kanal Dinkes 

Kotim/Satu Sehat SDMK 

 2. 
Pendaftaran Calon Peserta 

Penugasan Khusus Daerah 
2 – 5 Juni 2026 

Pemeriksaan kelengkapan 

Dokumen Calon Peserta (STR 

aktif, ijazah, KTP, dokumen 

wajib, dan lain-lain) 

 3. 
Seleksi Administrasi 

(Verifikasi Berkas) 

4 – 7 Juni 

2026 

Validasi berkas oleh tim 

verifikator daerah 

 4. 
Pengumuman Seleksi 

Tahap 1 (Administrasi) 
8 Juni 2026 

Daftar peserta yang berhak 

lanjut ke tahap seleksi 

kompetensi 

  5. Masa Sanggah Administrasi 
9 – 11 Juni 

2026 

Fasilitas sanggah bagi 

berkas yang Tidak 

Memenuhi Syarat (TMS) 

  6. 
Pengumuman Hasil Pasca 

Sanggah 
15 Juni 2026 

Pengumuman final nomor ujian 

dan jadwal tes 

7. 
Seleksi Tahap 2 (Tertulis 

dan wawancara) 

17 – 19 Juni 

2026 

Pelaksanaan ujian kompetensi 

dan wawancara 

8. 
Verifikasi Akhir & 

Rekapitulasi Nilai 

22 – 23 Juni 

2026 

Integrasi nilai dan penentuan 

lokus Puskesmas terpencil 

9. 
Pengumuman Kelulusan 

Akhir 
24 Juni 2026 

Pengumuman daftar nama 

peserta yang lolos penugasan 

khusus 

10. 
Konfirmasi Penempatan & 

Penyusunan Kontrak 

24 – 26 Juni 

2026 

Peserta melakukan 

persetujuan dan ambil 

penempatan serta menerima 

perjanjian kontrak kerja 

11. 
Pembekalan / Orientasi 

Lapangan 
29 Juni 2026 

Pembekalan sebelum 

diterjunkan ke Puskesmas 

penempatan 

12. 
Pemberangkatan ke Lokasi 

Tugas (TMT) 
30 Juni 2026 

Mulai melaksanakan tugas di 

faskes Kabupaten Kotim (Per 1 

Juli) 
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3. Hasil Pengumuman Seleksi 

Seleksi diumumkan melalui laman https://dinkes.kotimkab.go.id/, dan instagram 

@dinkeskotim. 

 

F. Lain-Lain 

1. Seluruh tahapan Seleksi Penerimaan Penugasan Tenaga Khusus (TUGSUS) 

Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026 tidak dipungut 

biaya; 

2. Panitia tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran dalam bentuk 

apapun dari pihak yang mengatasnamakan panitia seleksi; 

3. Kelulusan peserta merupakan hasil kemampuan dan kompetensi peserta 

sendiri. Apabila terdapat pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif 

apapun, maka hal tersebut merupakan tindak penipuan; 

4. Peserta wajib memastikan seluruh dokumen persyaratan yang didaftarkan 

sudah lengkap, benar, jelas terbaca, dan sesuai ketentuan yang berlaku; 

5. Peserta yang memberikan data, dokumen, atau keterangan tidak benar/palsu, 

baik pada tahap pendaftaran, seleksi, maupun setelah dinyatakan lulus, maka 

panitia berhak membatalkan kelulusan dan/atau memberhentikan peserta 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

6. Peserta yang telah dinyatakan lulus seleksi namun mengundurkan diri wajib 

menyampaikan surat pengunduran diri secara tertulis kepada panitia seleksi; 

7. Peserta yang dinyatakan lulus wajib bersedia ditempatkan pada fasilitas 

pelayanan kesehatan di daerah terpencil dan tidak diminati sesuai kebutuhan 

Pemerintah Daerah; 

8. Peserta yang dinyatakan lulus wajib menandatangani surat perjanjian kerja dan 

surat pernyataan bersedia melaksanakan penugasan selama masa 

kontrak/masa penugasan yang telah ditetapkan; 

9. Jangka waktu perjanjian kerja bagi peserta Penugasan Khusus berlaku paling 

lama 3 (tiga) tahun dan dapat diperpanjang sesuai dengan syarat dan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

10. Selama menjalankan penugasan, peserta wajib mematuhi ketentuan disiplin, 

kode etik profesi, serta peraturan yang berlaku pada fasilitas pelayanan 

kesehatan tempat penugasan; 

11. Peserta Penugasan Khusus memiliki Kewajiban, Hak dan Larangan tercantum 

dalam Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 47 tahun 2025 Tentang 

Penugasan Khusus Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan; 

12. Informasi resmi terkait Seleksi Penerimaan Penugasan Tenaga Khusus 

(TUGSUS) Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2026 

disampaikan melalui kanal resmi Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin 

Timur. Peserta calon Penugasan Khusus yang telah dinyatakan lulus oleh tim 
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pelaksana seleksi diangkat dan ditetapkan oleh Kepala Dinas sebagai Tenaga 

Medis dan Tenaga Kesehatan berstatus Penugasan Khusus; 

13. Peserta diharapkan aktif memantau pengumuman dan jadwal pelaksanaan 

seleksi. Kelalaian peserta dalam mengikuti perkembangan informasi menjadi 

tanggung jawab peserta; 

14. Dinas Kesehatan melaksanakan pembekalan bagi peserta Penugasan Khusus 

sebelum pelaksanaan pemberangkatan ke Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

tujuan; 

15. Penempatan atau pemberangkatan peserta Penugasan Khusus dilakukan 

setelah ditetapkan melalui Keputusan Bupati dan peserta penugasan khusus 

diserahkan kepada Fasilitas Pelayanan Kesehatan tempat penugasan melaui 

Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur; dan 

16. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat, dan; 

17. Layanan bantuan informasi (helpdesk) dapat melalui: Nomor WhatsApp/WA 

0852 5123 5432 (Hesti Sugiharti) atau 0857 5490 8918 (Noorliyani) pada hari 

kerja (Senin s.d. Ju’mat, mulai pukul 08.00 s/d 16.00 Wib). 

 

 

Dikeluarkan di Sampit 

Pada tanggal 29 Mei 2026 

 

Kepala Dinas Kesehatan, 

 

 
 

UMAR KADERI, S.H., M.Sc. 

Pembina Utama Muda (IV/c)  

NIP 196707161987031004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran I Rincian Kebutuhan Tenaga Medis dan Tenaga Kesehatan  
Nomor : 800.1.2.2/808/SDK/2026 
Tanggal : 29 Mei 2026 
 

RINCIAN KEBUTUHAN PENUGASAN TENAGA KHUSUS (TUGSUS)  
TENAGA MEDIS DAN TENAGA KESEHATAN  

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR TAHUN ANGGARAN 2026 
 
 

No Jabatan 
Jumlah 
Formasi 

Kualifikasi 
Pendidikan 

Unit Penempatan 

1. Dokter 6 Profesi Dokter 1. Puskesmas Bagendang 
2. Puskesmas Mentaya Seberang  
3. Puskesmas Sebabi  
4. Puskesmas Pundu  
5. Puskesmas Tumbang Sangai  
6. Puskesmas Tumbang Kalang 

 

2. Dokter Gigi 1 Profesi Dokter 
Gigi 

Puskesmas Samuda  
 

3. Perawat 6 D III / D IV 
Keperawatan 

1. Puskesmas Bapinang (Pustu 
Satiruk)   

2. Puskesmas Pundu dan Pustu 
Selucing  

3. Puskesmas Tumbang Kalang / 
Gunung Makmur Tumbang  

4. Puskesmas Penyahuan (Pustu 
Tumbang Batu dan Pustu Tewei 
Hara)  
 

4. Bidan 6 D III / D IV 
Kebidanan 

1. Puskesmas Bapinang (Pustu 
Satiruk)  

2. Puskesmas Bagendang (Pustu 
Pondok Damar)  

3. Puskesmas Pundu (Pustu 
Tumbang Koling)  

4. Puskesmas Tumbang Kalang / 
Gunung Makmur  

5. Puskesmas Tumbang Penyahuan 
(Pustu Tumbang Payang dan 
Pustu Lunuk Begantung)  
 

5. Tenaga Farmasi 5 Profesi 
Apoteker 

1. Puskesmas Samuda  
2. Puskesmas Parenggean 2   
3. Puskesmas Tualan Hulu  
4. Puskesmas Tumbang Sangai  
5. Puskesmas Tumbang Kalang / 

Gunung Makmur  

6. Tenaga Gizi 5 D III / D IV 
Nutrisionis 

1. Puskesmas Samuda  
2. Puskesmas Bagendang  



No Jabatan 
Jumlah 
Formasi 

Kualifikasi 
Pendidikan 

Unit Penempatan 

3. Puskesmas Mentaya Seberang  
4. Puskesmas Parenggean 2   
5. Puskesmas Tualan Hulu  

 

7. Tenaga Teknologi 
Laboratorium 
Medik 

7 D III / D IV 
Tenaga 
Teknologi 
Laboratorium 
Medik 

1. Puskesmas Bapinang  
2. Puskesmas Mentaya Seberang  
3. Puskesmas Cempaka Mulia  
4. Puskesmas Pundu  
5. Parenggean 1  
6. Puskesmas Tualan Hulu  
7. Puskesmas Tumbang Kalang / 

Gunung Makmur  
 

8. Tenaga Kesehatan 
Masyarakat 

1 S1 Kesehatan 
Masyarakat 
(Promosi 
Kesehatan dan 
Ilmu Perilaku) 

Puskesmas Bapinang  

 



Lampiran II Surat Permohonan  

Nomor : 800.1.2.2/808/SDK/2026 

Tanggal : 29 Mei 2026 

 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Perihal : Lamaran Mengikuti Seleksi Penugasan Khusus 

 

Kepada Yth. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Timur  

di  Tempat 

 

Dengan hormat, 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : ................................................................. 

Tempat/Tanggal Lahir : ................................................................. 

Jenis Kelamin  : ................................................................. 

Pendidikan Terakhir  : ................................................................. 

Alamat   : ................................................................. 

Nomor HP   : ................................................................. 

Email    : ................................................................. 

 

Dengan ini mengajukan lamaran untuk rekrutmen tenaga medis dan tenaga kesehatan 

penugasan khusus kabupaten Kotawaringin Timur tahun anggaran 2026, pada:  

Jenis Jabatan  : ................................................................. 

Unit Penempatan  : ................................................................. 

Adapun maksud pengajuan lamaran ini adalah sebagai bentuk partisipasi dan 

pengabdian dalam mendukung pelaksanaan kegiatan/program sesuai kebutuhan 

penugasan. 

 

Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya melampirkan dokumen persyaratan 

administrasi, sebagai berikut: 

 

1. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

2. Fotokopi Kartu Keluarga; 

3. Fotokopi Ijazah terakhir dan transkip nilai terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang 

berwenang (stempel basah); 

4. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku dan dilegalisir; 

5. Fotokopi NPWP aktif; 

6. Fotokopi Kartu BPJS Kesehatan aktif; 



7. Daftar Riwayat Hidup; 

8. Pasfoto terbaru dengan latar belakang merah ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) 

lembar;  

9. Surat pernyataan dengan tanda tangan asli di atas materai Rp10.000; dan 

10. Pengalaman bekerja di lingkungan Dinas Kesehatan (jika ada). 

 

Saya menyatakan bahwa seluruh data dan dokumen yang disampaikan adalah benar 

dan dapat dipertanggungjawabkan. Saya juga bersedia mengikuti seluruh tahapan 

seleksi yang telah ditetapkan oleh panitia serta bersedia melaksanakan tugas dengan 

penuh tanggung jawab apabila dinyatakan lulus seleksi. 

 

Demikian surat lamaran ini saya sampaikan. Besar harapan saya untuk dapat diberikan 

kesempatan mengikuti seleksi dan menjadi bagian dari pelaksanaan penugasan khusus 

dimaksud. Atas perhatian dan kesempatan yang diberikan, saya ucapkan terima kasih. 

 

......................, ....................... 2026 

 

Hormat saya, 

 

 

Materai Rp10.000 

 

 

(....................................................) 



Lampiran III Surat Pernyataan  
Nomor : 800.1.2.2/808/SDK/2026 
Tanggal : 29 Mei 2026 
 

SURAT PERNYATAAN 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : ................................................................. 

Tempat/Tanggal Lahir : ................................................................. 

Jenis Kelamin : ................................................................. 

Pendidikan Terakhir : ................................................................. 

Alamat : ................................................................. 

Nomor HP : ................................................................. 

Email : .............................................................. 

 

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa: 

 

1. Saya tidak terikat kontrak kerja dengan instansi pemerintah maupun swasta. Apabila 

di kemudian hari diketahui masih terikat kontrak kerja, saya bersedia meninggalkan 

pekerjaan tersebut sesuai ketentuan yang berlaku. 

2. Saya bersedia ditempatkan di lokasi penugasan sesuai kriteria serta melaksanakan 

masa penugasan sebagaimana yang telah ditetapkan oleh panitia/instansi 

penyelenggara. 

3. Saya berkomitmen penuh terhadap seluruh program kesehatan dan bersedia 

melaksanakan tugas dengan sungguh-sungguh, penuh tanggung jawab, serta tidak 

mengundurkan diri selama masa penugasan berlangsung. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. Apabila di kemudian hari pernyataan ini tidak 

benar, maka saya bersedia menerima segala konsekuensi sesuai ketentuan yang 

berlaku. 

......................, .................... 2026 

 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

Materai Rp10.000 

 

 

( .................................................. ) 


